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 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  المؤتمر العام
  الدورة الثامنة عشرة 

  ٢٠١٩الثاني/نوفمبر  تشرين ٧-٣أبو ظبي، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٤البند 

        اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
      اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     
      تقرير من المدير العام     

  
       

    التقدُّم المحرز في تنفيذ الإجراءات البرنامجية  -أولا  
ياســـــــة بشـــــــأن المســـــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة   -١ يدو، من خلال الســــــ مل اليون تع
)UNIDO/DGM/(M).110/Rev.2 والاســـتراتيجية بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة للفترة ،(

ـــة  ٢٠١٩-٢٠١٦ ، على تعزيز ٣-ق/١٧-وم ع ٣-ق/١٦-)، والقرارين م عGC.16/8(الوثيق
المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في المشــاريع والبرامج التي تنفذها المنظمة اســتنادا إلى إجراءات عمل 
محدَّدة الأهداف وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، مما يضمن تمكين المرأة من المشاركة الكاملة في الجهود 

  الجهود. لصناعية الشاملة للجميع والمستدامة، واستفادتها من تلكالرامية إلى التعجيل بالتنمية ا
-٢٠٢٠ الفترة ومشروعُ برنامج وميزانيتي ٢٠١٩-٢٠١٨ الفترة م برنامج وميزانيتاصُمِّقد و  -٢

طرية وبرامج ، وكذلك البرامجُ الق٢٠٢١ُ-٢٠١٨ ، والإطارُ البرنامجي المتوســــــط الأجل للفترة٢٠٢١
  الجنسين. على وجه التحديد لتشمل الأهداف المتصلة بالمساواة بينطرية، الشراكة القُ

بشأن المساواة بين التشاركي لتنفيذ السياسة والاستراتيجية منتصف المدة وبيَّن استعراض   -٣
ــــاني في تصــــميم الجنســــين  ــــينات ملحوظة في جودة تعميم المنظور الجنس أنَّ اليونيدو حققت تحس

ضمن هذه الوثيقة معلومات عن تنفيذ قرار المؤتمر العام م ع   شأن ٣-ق/١٧-تت ساواة   ب الم
 بين الجنسين وتمكين المرأة.
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لك إلى الجهود الجارية الرامية إلى إذكاء الوعي بالصــلات بين المســائل المشــاريع والبرامج. ويُعزى ذ
  الجنسانية والتصنيع، وزيادة المعارف بشأن الاعتبارات الجنسانية في إعداد المشاريع وتنفيذها.

ر المساواة بين الجنسين من أجل قياس مساهمتها في تحقيق المساواة م اليونيدو مؤشِّ وتستخدِ  -٤
صــة للمشــاريع التي بين الجنســين و تمكين المرأة، وكذلك من أجل تتبُّع ورصــد الموارد المالية المخصــَّ

ت مديرية تطوير البرامج والتعاون التقني تلقَّقد تشــــتمل على أنشــــطة ذات صــــلة بنوع الجنس. و
شأن كيفية ساواة بين الجنسين العمل بدقة على التدريب ب شر الم وإجراء التحليلات  تحديد قيمة مؤ

  الجنسانية من أجل إعداد أنشطة مشاريع أو برامج تراعي الأبعاد الجنسانية. 
ـــابعة عشـــرة للمؤتمر العام، وضـــعت اليونيدو ونفَّ  -٥ ـــعة من ومنذ الدورة الس ذت طائفة واس

ادي وريادة الأعمال والقيادة لدى المرأة، بما في المشــاريع والبرامج الرامية إلى تعزيز التمكين الاقتصــ
ذلك بشــأن الوصــول إلى الأســواق والتمويل، والرقمنة، والصــناعة الخضــراء، وتنمية ريادة الأعمال 

ستند الكثير من هذه المشاريع  سائر كيانات إومنصات التعامل التجارية. وي شراكات فعالة مع  لى 
في ذلك مشروعان رئيسيان على الصعيدين الإقليمي والعالمي. الأمم المتحدة أو القطاع الخاص، بما 

ز المرحلة الثانية من "تشـجيع تمكين المرأة من أجل تنمية صـناعية شـاملة للجميع ومسـتدامة في وتعزِّ
منطقة الشـــــرق الأوســـــط وشمال أفريقيا"، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة الأغذية 

صاديوالزراعة للأمم المتحد ساء  اًة، إدماجَ المرأة اقت ستثمارات التي تقودها الن شجيع الا من خلال ت
سياق الصناعة  كذلك فإنوحصول المرأة على التمويل.  البرنامج العالمي لتمكين المرأة اقتصاديًّا في 

ت المشــورة لمقرِّري الســياســايســدي الخضــراء"، الذي يُنفَّذ بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
  والممارسين بشأن وضع وتنفيذ إطار سياساتي يراعي الاعتبارات الجنسانية في الصناعة الخضراء.

ح إدماج اليونيدو تشمل الأمثلة على المشاريع والبرامج التي توضِّ فعلى الصعيد الوطني، أما   -٦
شاريع وريادة الأعم ساني تحسينَ فرص العمل من خلال تطوير الم ال في تونس المتزايد للمنظور الجن

 HP LIFEمبــادرة التعلُّم ، الــذي توفره من خلال التــدريــب على مهــارات تكنولوجيــا المعلومــات
ــــــركة ( يتش لذي تقوده النســـــــاء على إطلاق )باكارد هيول هذا المشــــــروع ا . وقد ســـــــاعد 

فرصة عمل للنساء. وزادت اليونيدو أيضا  ١ ٠٠٠شركة ناشئة تقودها نساء وأوجد   ١٠٠  حوالي
نســـاء صـــاحبات المشـــاريع الحرة في مســـابقة للمبتكرين في قطاع التكنولوجيا النظيفة، مشـــاركة ال
تدارك حالات انعدام امرأة. وفي غامبيا، تساعد اليونيدو على  ١ ٠٠٠مشاركة أكثر من  اجتذبت

من خلال  ، وذلكفي قطاع مصــائد الأسماك التي تفاقمت بســبب تغير المناخ المســاواة بين الجنســين
  ياسات القطاعية والتدريب وإنشاء منصة وطنية للحوار بشأن السياسات.تعزيز الس

زت اليونيدو ، عز٣َّ-ق/١٧-وم ع ٣-ق/١٦-للطلب الوارد في القرارين م ع واســتجابةً  -٧
تركيزها على أنشطة البحوث وجمع وتحليل البيانات والإحصاءات من خلال منشورات من قبيل: 

"، والمعايير"التنمية الصـــناعية الشـــاملة للجميع والمســـتدامة: البعد الجنســـاني"، و"المنظور الجنســـاني 
"المســاواة بين الجنســين العنقودية"، و المنشــآت تجمعاتتطوير و"تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في 

في مجال التحوُّل إلى استخدام الطاقة المستدامة". ولا تزال اليونيدو ملتزمة بدعم الدول الأعضاء في 
فة تصنيفاً عملية جمع وتحليل واستخدام الإحصاءات والبيانات الصناعية المتعلقة بنوع الجنس والمصنَّ

اليونيدو مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولجنة جنســــــانيًّا على نحو منهجي. ويتجلى ذلك في تعاون 
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وضــع برنامج تدريب إقليمي في شــرق أفريقيا لبناء قدرات على الأمم المتحدة الاقتصــادية لأفريقيا 
  الخبراء الإحصائيين الوطنيين.

والاجتماعات إلى المناصرة وشهدت الفترة المشمولة بالتقرير زيادة كبيرة في أنشطة الدعوة   -٨
الصــلة بين التنمية الصــناعية الشــاملة للجميع والمســتدامة والمنظور الجنســاني في  تبيِّنرات التي والمؤتم

سياق الرقمنة والثورة الصناعية الرابعة. ومن الأمثلة على ذلك منتدى سان بيترسبورغ الاقتصادي 
الآســــيوية الثاني، الدولي في دورتيه الثانية والعشــــرين والثالثة والعشــــرين، ومنتدى المرأة الأوروبية 

تان لدور ية  ٦٣و ٦٢ وا يام التنمية الأوروب عديد من  وكذلك، ٢٠١٩للجنة وضــــــع المرأة وأ ال
  الأحداث المعقودة لفائدة كيانات الأمم المتحدة والجهات المعنية في مركز فيينا الدولي. 

لف مجتمعات مع مخت وعززت اليونيدو تعاونها المشـــترك بين الوكالات من خلال تعميق تعاونها  -٩
، مثل الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين والشراكة هذه الممارسة المهنية

الجنســـانية لمرفق البيئة العالمية. وفي ســـياق وضـــع الجيل الثاني من خطة العمل على نطاق منظومة الأمم 
اليونيدو   أدت ،)UN-SWAP 2.0( ٢صيغتها المحدَّثة المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ب

ــاواة بين الجنســين على نطاق الأمم المتحدة.  اًرائد اًفي إطار الفريق العامل دور في تجميع نتائج المس
في فريق فيينا التوجيهي للشــبكة الدولية  وبالإضــافة إلى ذلك، ســاهمت اليونيدو، بوصــفها عضــواً

لأنصــار ونصــيرات المســاواة بين الجنســين، في الجهود الرامية لتشــجيع قادة المجتمع الدولي في فيينا 
  ق التكافؤ بين الجنسين في أفرقة النقاش.على الالتزام بتحقي

بين المنظمات، لا تزال شــبكة مراكز تنســيق شــؤون الجنســين  التعاون فيماوعلى صــعيد   -١٠
ـــيلة التابعة لليونيدو  ـــاني والتنمية وس ـــية في إذكاء وعي الموظفين بالروابط بين المنظور الجنس ـــاس أس

  رات الجنسانية داخل المنظمة وعملها البرنامجي.الصناعية وفي بناء القدرات لزيادة مراعاة الاعتبا
    

    التقدُّم المحرز في تنفيذ الإجراءات التنظيمية  -ثانيا  
، ٢٠٢٣-٢٠١٨اعتمدت اليونيدو خطة عمل لتحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين للفترة   -١١

، ٢٠١٧ الجنسين لعاماستنادا إلى استراتيجية الأمم المتحدة على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين 
ئة م ئة بي ية للتعجيل بالتقدم نحو التمثيل المتســـــــاوي للموظفين. ؤمع التركيز على التوظيف وتهي ات

وما فوقها)  ٥-الفجوة بين الجنســــــين في المناصــــــب العليا (ف ٢٠١٨قت اليونيدو في ضــــــيَّ  وقد
في المائة. وشمل تنفيذ خطة  ٥نين دوليا بنســبة في المائة وفي صــفوف جميع الموظفين المعيَّ ٧,٢  بنســبة

ـــرية ليتضـــمن نقاط العمل ذات الصـــلة  العمل أيضـــا ما يلي: تحديث الإطار الإداري للموارد البش
بالتوظيف؛ واســـتعراض المؤهلات المطلوبة للوظائف وإعلانات الوظائف الشـــاغرة من أجل تدارك 

وتقديم الدعم لتنمية المهارات  التحيُّز فيها وضــمان اســتخدام صــياغة مراعية للاعتبارات الجنســانية؛
ية موظفي منظومة الأمم المتحدة.  ها كل قدم يادة التي ت طة مثل دورة المرأة والق ية في أنشــــــ ياد الق

لتعزيز التكافؤ بين الجنسين في أفرقة  ةإداري إعداد تعليماتوبالإضافة إلى ذلك، تعمل اليونيدو على 
  . الأحداث التي تنظمها اليونيدو أثناءفي النقاش 
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لبيئة التمكينية لمنظومة الأمم المتحدة، التي أطلقت بشــــــأن اتضــــــمنت المبادئ التوجيهية و  -١٢
بشأن المساواة بين الجنسين، تدابير اليونيدو  ٢٠١٧ مؤخراً، ووُضعت لدعم تنفيذ استراتيجية عام

اء ، مثل تعميم الإجازة الوالدية لتشـــــمل الخبرأفضـــــل ممارســـــات تُتَّبع في هذا الصـــــدد بوصـــــفها
ــــــاريين المحليين، وتنظيم حلقات عمل للتوعية بالتحرش لجميع الموظفين، ودعم الجهود  ــــــتش الاس

ساني من  لإسنادالاستثنائية المبذولة  سلوك المراعي للمنظور الجن الأولوية للمساواة بين الجنسين وال
  خلال جائزة تعزيز المساواة بين الجنسين.

بت اليونيدو التحرش الجنســـي، درَّ وبخاصـــةعليه، وللمســـاعدة في منع التحرش والقضـــاء   -١٣
ــــارياً موظفا وخبيراً ٧٨٩ ــــتش ــــأن التوعية بالتحرش، وحدَّ ومتدرباً اس ثت في المقر وفي الميدان بش

التحرش، بما في ذلك التحرش الجنســــي، والتمييز وإســــاءة اســــتعمال  ومنع وإنهاءســــياســــة "حظر 
  للمديرين. إرشادي دليلمع إصدار ) DGB/2019/12السلطة" (

الذي  ،ويواصــــل المدير العام ترأس المجلس التوجيهي المعني بتعميم مراعاة المنظور الجنســــاني  -١٤
صفته  ساواة بين الجنسين. وب ستراتيجية الم سين، يشرف على تنفيذ ا صرا دوليا للمساواة بين الجن منا

في إطار الشــبكة الدولية لأنصــار ونصــيرات المســاواة بين  ٢٠١٨و ٢٠١٧ فقد حقق تعهداته لعامي
التقدم مســار ع وتنفيذ اســتراتيجية للمســاواة بين الجنســين، وتتبُّ واعتمادالجنســين من خلال وضــع 

 ،٢٠١٩ زيز المساواة بين الجنسين. وبالنسبة لعامالمحرز في استخدام المؤشر الجنساني وإنشاء جائزة تع
ـــــتراتيجية جديدة  ـــــع اس ـــــاني في جميع اللقاءات المفتوحة ووض تعهد المدير العام بإدراج منظور جنس
للمساواة بين الجنسين، تم تقديمها في هذا المؤتمر. وعززت الإدارة العليا لليونيدو المساواة بين الجنسين 

  والتحدث في مناسبات مكرسة لهذا الموضوع.إعلامية ات إحاطة بوتيرة متزايدة بترأس جلس
    

الجنسين   أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين  -ثالثا  
    الجنسين  بالمساواة بين ذات الصلةوتمكين المرأة والإبلاغ عن النتائج 

بدور اليونيدو، في إطار المرحلة الأولى من خطة العمل على نطاق منظومة الأمم  اعتُرف  -١٥
لأدائها الأفضـــل بين  وذلك على حد ســـواءالمتحدة بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة، 

، وباعتبارها الكيان الذي أحرز أكبر قدر من التقدم خلال الفترة ٢٠١٧الكيانات التقنية في عام 
شمولة صل خمسة عشر  ٢٠١٧. وحققت اليونيدو في عام ٢٠١٧-٢٠١٢بالتقرير  الم سبعة من أ

لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشــــأن  )١( الأصــــليةمؤشــــر أداء في إطار الصــــيغة 
، وفاقت التوقعات في سبعة مؤشرات أخرى. )UN-SWAP 1.0( المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

تحســنا لا ســيما في مجالات إدارة الأداء المراعية للمنظور الجنســاني، والتخطيط  ٢٠١٧وشــهد عام 
  افة التنظيمية، وإنتاج المعارف والتواصل والاتساق. الاستراتيجي، واستعراض البرامج، والثق

في إطـــار مجـــالات الأداء  ٢٠١٨ يعرض المخطط البيـــاني التـــالي أداء اليونيـــدو في عـــامو  -١٦
العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة بصـــيغتها   لخطة

أداء  على مســـــتوى الإدارات إجراءات ترمي إلى تحســـــينأُدرجت في خطط العمل   . وقد٢ المحدَّثة
  قُها.يحقِّ المنظمة في الحالات التي يقترب فيها الأداء الفعلي للمنظمة من مؤشرات الأداء ذات الصلة أو
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بشأن المساواة  ٢٠٢٣-٢٠٢٠ الفترة واستراتيجية ٢٠١٩ عام سياسة  -رابعا  

  بين الجنسين وتمكين المرأة
اليونيدو المتزايد على النتائج فيما يتعلق بالمســـاواة بين الجنســـين  ســـترشـــد تركيزُوف يســـ  -١٧

سياق خطة عام سة ٢٠٣٠ وتمكين المرأة في  سيا بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين  ٢٠١٩عام  ب
مت في هذا المؤتمر دِّ)، التي ق٢٠٢٣ُ-٢٠٢٠المرأة واستراتيجية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (

 GC.18/15قة من خلال الوثي
    
    اتخاذها المؤتمرالإجراءات المطلوب من   -خامسا  

الأمانة على  وتشــــــجيعلعلَّ المؤتمر يودُّ أن يحيط علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة،   -١٨
في هذا المجال من خلال تنفيذ اســتراتيجية المســاواة بين الجنســين وتمكين  إجراءات عملهامواصــلة 

ــــــتراتيجية بندا٢٠٢٣ً-٢٠٢٠المرأة ( في  ذُكرفي كل المؤتمرات العامة، كما  دائماً )، وجعل الاس
  الدورة السابعة والأربعين للمجلس.

 

 اليونيدو
٢٠١٨ 

خطة العمل نتائج 
على نطاق منظومة
 الأمم المتحدة

 ٢الصيغة 

 يتجاوز المتطلبات
 يستوفي المتطلبات
 يقارب المتطلبات
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